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Arbejdet med den padagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske Izeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understetter bernegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

I Kirsebeerhuset har vi de sidste ar blandt andet haft Isbende fokus pa udviklingspunkter fra det paedagogi-
ske tilsyn.

» Borns selvhjulpenhed og inddragelse ved maltiderne ,

* Alle barn skal opleve positiv kontakt hver dag : ;

¢ Alle stuer har fokus pa og arbejder med at mede barnene i deres falelser og understatte dem i at
udtrykke dem

» Alle stuer arbejder med indretning ift. legezoner for at kunne understatte barns lege bedst muligt.

Herudover har vi en kontinuerlig opmaerksomhed pa at understatte udviklende leeringsmiljger hen over
hele dagen.

I vuggestuen har de arbejdet med falgende fokus ift. selvhjulpenhed og inddragelse ved maltiderne:
* Selvhjulpenhed ved maltiderne, ex ave sig i at haelde vand op, @ve sig i at smare sin mad og selv
heelde mad op
¢ Selv tage sin hagesmaek af og laegge i kurv ‘
¢ Dialog om sulten/maet — skabe sprog for at maerke sig selv
e Dialog om maden og det vi spiser

| bernehaven har de arbejdet med folgende fokus ift. selvhjulpenhed og inddragelse ved maltiderne:

¢ Daekker selv vogne sammen med barnene - styrke barnenes opmeerksomhed pa hinanden (hvem
er vi i dag), styrke talforstaelse mm

e Teenker barnene ind i rutinerne far/under/efter maltiderne

e Arbejder med at barnene er opmaerksomme og hjaelper hinanden under maltidet, ex at sende ska-
len videre,
Arbejde med barnets eget initiativ under maltiderne

¢ Fokus pé selvhjulpenhed, ex bernene haelder selv op, smare selv maden mm



o Dialog om sulten/mzet — skabe sprog for at meerke sig selv
e Dialog om maden og det, vi spiser

Pa faglige fyrtarnsmader har vi draftet vigtigheden af at man kommer hele vejen rundt om barnegruppen,
s4 alle barn oplever en positiv kontakt hver dag. Szerligt har vi dreftet de barn der leger godt, sjeeldent
kommer i konflikter og som er meget selvhjulpne, at de har et lige sa stort behov for at opleve en positiv
kontakt med voksne hver dag, ogsa nar de ikke selv opsgger den.

P4 faglige fyrtarnsmader har vi ligeledes draftet den paedagogiske tilgang ift. at kunne mede barnene i
deres folelser og vigtigheden af at anerkende de falelser barn udtrykker. Vi har fokus p3, at vi som voksne
er rollemodeller, og barnene spejler sig i den made vi takler konflikter og barns faelelser pa, hvilket danner
et fundament for barnene. Vi har ligeledes talt om vigtigheden i at vaere professionel i sin relation til bar-
net, hvilket ogsa betyder at kunne maerke egne graenser uden at barnet bliver pavirket af dette.

Vi har arbejdet med stuernes indretning ift. legezoner, for at kunne understotte barns lege bedst muligt.

I 2019 var hele personalegruppen til et faelles opleaeg i vores netveerk, omkring de fysiske rammers betyd-
ning og dette oplaeg har for flere af stuerne fortsat betydning for, hvordan stuens legezoner indrettes.

En stue har blandt andet videns delt, hvordan de har indrettet legezoner pa stuen med tydelig visuel guid-
ning, hvor der leges med bestemt legetgj i hver zone og hvordan de oplever at det har givet bedre mulig-
hed for fordybelse. Vi har droftet at legetej som udgangspunkt skal vaere i bernehgjde, men at der kan
veere enkelte ting der star oppe og som bernene kan lave ved et bord eller sammen med en voksen.

I barnehaven har vi kontinuerligt arbejdet med laeringsmiljger hen over hele dagen og seerligt legepladsen
som leeringsrum har vi genbesggt ad flere gange. Legepladsen er fortsat et opmaerksomhedspunkt vi kon-
tinuerligt genbeseger og drafter, da spaendet mellem at vaere en deltagende voksen i bgrns leg eller at
veere til radighed som voksen for barnene, kan opleves at vaere svzert ift. de praktiske opgaver der ogsa er
pa legepladsen. Vi har haft gode draftelser ift. at kunne skabe en god organisering sa man som voksen
oplever ikke at skulle forlade den leg man lige har fordybet sig i.

Pa faglig fyrtarnsmader er vi i gjeblikket optaget af kvalitet i rutinesituationerne, hvor vi benytter podcast
og dialogkort fra EMU, for at kvalificere vores dialog.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paadagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pé lgering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersegende med en seerlig
tilgang.

Vores organisering omkring evalueringskultur breder sig over falgende systematiske omrader:

e Faglige fyrtarnsmeader — her draftes og aftales ex. arets falles temaer, udveelgelse og evaluering
af fokusomréder, fordybelse af paedagogiske temaer hvorefter der dreftes hvordan det kan brin-
ges i spil i resten af huset,

e Under hvert overordnet tema i huset, skal hver stue benytte SMITTE modellen, til et af deres pae-
dagogiske aktiviteter, sa vi sikre en lzbende didaktisk tilgang i det paedagogiske arbejde. Vi er i en
afprevende fase, da huset tidligere har benyttet "Skema til handling”.



» Personalemader hvor vi blandt andet benytter dialogkort fra EMU til Isbende evaluering af praksis,
hvor FF er tovholdere ift. at indsamle pointer der kan samles op i FF gruppen.

* Afdelingsmader — her evaluerer vi labende de aftaler og tiltag der er i afdelingen. | bernehaven
har de eksempelvis i flere ar haft aldersopdelte grupper to gange om ugen. Da vi evaluerede til et
afdelingsmeade i starten af 2023, kom der en opmaerksomhed pa at mange af de yngste barneha-
vebern havde sveert ved at veere i de rammer aldersopdelte grupper gav mulighed for, ligesom
flere medarbejdere gav udtryk for, at ugens gang pa stuen og deraf barnefzellesskaberne blev
usammenhzengende. Der kom ogsd en opmaerksomhed pa at de seldste barnehavebarn profite-
rede af at veere pa tvaers af stuerne. Evalueringen gav anledning til at zendre vores praksis, sa det
kun er de kommende Sfo/skolebarn der er i aldersopdelte grupper pa tvaers af stuerne fast hver
uge og resten af barnegruppen kan vaere pa tveers ved eksempelvis ture og aktiviteter nar det gi-
ver mening paedagogisk ud fra den aktuelle barnegruppe.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

| Kirsebaerhuset har vi aftalt at vi hvert ar, arbejder ud fra 4 overordnede temaer hen over aret. Under
hvert tema skal alle lzereplanstemaer komme i spil. Temaer draftes og udveelges pa et faglig fyrtarns
mede.

| 2023 er temaerne:

Januar -februar -marts: Vores by og hvem er jeg
April — Maj — Juni: Natur, udeliv og science

Juli — august — September: Krop og bevzegelse

Oktober — november — december: Bagerne og kunstens verden

Pa alle stuer arbejdes der med ugeplaner, for at tydeliggore det systematiske arbejde med de overord-
nede temaer og sikre at alle stuer hen over aret far arbejdet med alle aspekter fra den styrkede leereplan.
Ugeplanerne gemmes og udger saledes ogsa dokumentation for den enkeltes stues arbejde med leerepla-
nen.

Vi prioriterer at tage afsted som personalegruppe, hvis der er fyraftensmade med oplaeg fra eksterne op-
leegsholdere i kommunen. Senest har vi hart og er blevet inspireret af Connie Nissen’s opleeg "Sanseinte-
gration, samt relationers betydning for barns sansemotoriske udvikling”.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse  Formil
og justering med
evalueringen

Indsamling og

dokumentation

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstéende fire spergsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Vaelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende sendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Formalet med evaluering i Kirsebaerhuset er for at vi Isbende kan reflektere over og udvikle vores praksis
ved at have et kontinuerligt nysgerrigt blik pa den paedagogiske praksis.

Ved evaluering af aldersopdelte grupper pa tvaers i barnehaven, var mélet at se pa om aldersopdelte
grupper i Kirsebaerhuset fortsat var gode og udviklende laeringsmiljger for barnene, efter at huset var ble-
vet udbygget og bernehaven derved var blevet dobbelt sa stor.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamiet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paeedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse p3, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, barneinterviews, tegninger. Indsamling af pasdagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Evalueringen bestod af paedagogisk dokumentation bestaende af medarbejdernes iagttagelser og refleksi-
oner.

Medarbejderne begyndte at laegge maerke til, at saerligt de yngste barn i barnehaven havde svaert ved at
vaere i de aldersopdelte grupper. Overgangene syntes svaere for dem og flere sogte ekstra voksenkontakt.
Medarbejderne justerede ad flere gange synlighed i 6vergange, men det sndrede ikke vaesentlig om bgr-
nene synes at trives i de aldersopdelte grupper. Samme oplevelse begyndte der at veere i mellemgruppen,
hvor barnene oftest opsagte barn fra egen stue og ofte egne voksne.



| den aldersopdelte gruppe med de =ldste barn, oplevede medarbejderne at barnene trives fint i at vaere i
en gruppe pa tvaers af de fire stuer. Barnene i denne gruppe havde mere overskud til at vaere pa en anden
stue og med andre voksne, samt bern.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmilje og bernenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige p&4? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er forste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indsaette et billede.

Vi fik gje pa, at selvom aldersopdelte grupper tidligere havde fungeret i samme konstellation og at bade
foreeldre og medarbejdere var glade for de aldersopdelte grupper, sa viste barnene os at de aldersopdelte
grupper ikke skabte gode lzeringsmiljger, hvor bernene havde overskud til lzering og udvikling. Mange af
barnene brugte al for meget energi pa at skulle skifte fysisk placering og forholde sig til nye barn og
voksne flere gange om ugen.

Vi fik dog ogsa gje pa, at for de zeldste barn i barnehaven, var der et andet overskud hos bernene og det

havde en positiv indvirkning pa bernene i de aldersopdelte grupper. Denne opmaerksomhed ledte os frem
til at for de eeldste barn, kan aldersopdelte grupper gere noget godt for denne bernegruppes trivsel, udvik-
ling og l=ering.

Flere medarbejdere oplevede at gruppedynamikken blev forandret pa stuerne, nar de aldersopdelte grup-
per karte to dage om ugen. Det var sveerere at arbejde med stuen som en gruppe, da den to gange om
ugen blev delt ud pa andre stuer.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede p& baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
milje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tvaers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Ved at fa gje pa, at vi havde en del bern fra yngste og mellem gruppen, der ikke trivedes i de aldersop-
delte grupper, valgte vi at nedlzegge gruppedagene og kun bibeholde gruppen for de zeldste barn.

Ved at det kun er den zeldste argang i barnehaven der er i gruppe pa tveers af stuerne, oplever vi at bor-
nene fra yngste og mellem argangen har profiteret af i hojere grad at veere en del af et barnefasllesskab
med sterre spzend i alder, som der er pa stuerne. Vi oplever at seerligt den yngste gruppe, udviser stgrre
ro og tryghed ved at opholde sig mere i den faste base som stuen er. Vi oplever at barnene udviser starre
overskud til at turde prave noget nyt.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

T

el

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfaigningen pa den paedagogiske izereplan.”

Den styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

| Kirsebaerhuset inddrages foraeldrene lebende i det paedagogiske arbejde omkring barnene, det kan ek-
sempelvis veere i den daglige dialog med det paedagogiske personale pa stuerne, hvor foraeldrene kan
sparge nysgerrigt ind til praksis og hvor denne nysgerrighed omkring det paedagogiske arbejde kan farer
til refleksioner hos personalet som igen fare til udvikling af arbejdet omkring barnene.

P& vores éarlige forseldremade inddrages foraeldrene i, hvordan de enkelte stuer arbejder paedagogisk om-
kring barnegruppen og hvordan paedagogikken taler ind i den styrkede leereplan.

Pa foraeldrebestyrelsesmader inddrages forasldrene ved at vi drafter generelle spargsmal og principper
vedrarende paedagogisk praksis. Disse dreftelser ferer vi videre ud til personalegruppen, hvor efter der
samles op igen pa et bestyrelsesmade. Foraeldrebestyrelsen inddrages ligeledes i paedagogiske temaer
som vi i Kirsebaerhuset er optaget af, arets overordnede temaer, samt psedagogiske refleksioner og evalu-
ering.

Foreeldrebestyrelsen er ligeledes aktive i udvikling af den paedagogiske praksis, ved at de inspirerer posi-
tivt il at kunne arbejde med elementer af lzereplanen pa nye mader. Dette kan eksempelvis vaere hvordan
lokalomrédet kan blive en starre del af den paedagogiske praksis.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
peedagogiske praksis, og méalet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?
Evalueringsmodel

1 2024 vil vi arbejde os ind i den evalueringsform som fremadrettet skal veere den form vi i Kirsebaerhuset
bruger. 1 2023 har vi afpravet SMITTE modellen, hvor huset tidligere har benyttet Fra skema til handling. |
samarbejde med det paedagogiske personale vil vi lzegge os fast pa en evalueringsmodel, ud fra hvad det
paedagogiske personale ser som mest meningsgivende i blik pa egen praksis.

Rutiner i paedagogisk praksis

1 2024 vil vi arbejde videre med et aget fokus pa hgj kvalitet i de psedagogiske rutiner. Dette vil vi gore ved
at sikre kontinuerlige dreftelser og refleksioner hen over hele aret, sa vi skaber et professionelt leerings-
miljg i rutinesituationerne. Dreftelserne vil bade tages med de faglige fyrtarne og med hele personalegrup-
pen, sa vi sikre at alle har et skeerpet fokus pa hgj kvalitet i rutinerne. Vi vil blandt andet benytte dialogkort
fra EMU.

Legepladsen som et godt og udviklende laeringsmiljo

Vi vil arbejde videre med et fokus pa legepladsens potentiale som et godt og udviklende leeringsmiljg. Vi
vil fortszette med at saette vores udenders leeringstavler i spil ift. hvordan de kan inddrages padagogisk,
samt kontinuerlige draftelser ift. hvordan legepladsen skal vaere et udviklende leeringsrum. Vi vil blandt an-
det benytte dialogkort fra EMU.




