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Tilsynsrapport over uanmeldt paedagogisk tilsyn

| Hvidovre Kommune fgres der uanmeldt paedagogisk tilsyn med alle dagtilbud hvert andet ar. Det
uanmeldte tilsyn er temabaseret. Det betyder, at det uanmeldte tilsyn har fokus pa et afgraenset
tema. For information om paedagogisk tilsyn med dagtilbuddet som helhed henvises til de
anmeldte psedagogiske tilsyn. Rapporten fra seneste anmeldte paedagogiske tilsyn findes pa
dagtilbuddets hjemmeside.

Konklusionen pa det uanmeldte paedagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet pa

baggrund af:

= Observationsbesgg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsfarende paedagogiske konsulent har
observeret dagtilbuddets psedagogiske praksis indenfor et afgraenset tema

= tilsynssamtale

Alle "udviklingspunkter” og “fokusomrader” i konklusionen er drgftet med dagtilbuddet pa

tilsynssamtalen.

Paedagogisk tilsyn i Kirsebaerhuset

Dagtilbuddets navn: Kirsebaerhuset

Tema for det uanmeldte paedagogiske tilsyn: Hvidovre Kommunes pejlemaerke "Vi danner
meningsfulde faellesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage”.

Tilsynsfgrende peedagogisk konsulent: Ulla Kaasgaard
Dato for observationsbesgg: 30-03-2023
Dato for tilsynssamtale: 20-04-2023

Deltagere til tilsynssamtale: Leder Annika Beck Galsklint, Souschef Birgitte Marie Jensen,
Paed. konsulent Ulla Kaasgaard

Antal bgrn indskrevet pa tidspunkt for tilsyn: 36 vuggestuebgrn, 85 bgrnehavebgrn

Antal huse/matrikler: 1 hus

Konklusion

Center for Bgrn og Familier vurderer, at kvaliteten af de psedagogiske lseringsmiljger i
Kirsebaerhuset inden for temaet lever op til dagtilbudsloven.

Indenfor temaet Hvidovre Kommunes pejlemeerke "Vi danner meningsfulde faellesskaber, hvor alle
har mulighed for at deltage” har dagtilbuddet seerligt sine styrker inden for:

» Kirsebeerhuset har arbejdet meget med selvhjulpenhed i bl.a. maltiderne, og det ses at
bagrnene smarer selv og selv haelder op. De er ogsa inddraget i at deekke bord. Seerligt i
barnehaven er bgrnene meget selvhjulpne.

= Der er teenkt opdeling af bagrnene i mindre grupper, bade i planlagte aktiviteter og om
eftermiddagen, hvor det er mere bgrneinitieret.

= De voksne er smilende og der er en positiv tilgang til barnene.



Dagtilbuddet har udviklingspotentiale seerligt inden for:

Kirsebaerhuset har arbejdet meget med selvhjulpenhed i bl.a. maltiderne: Der kan dog
udvikles pa, at barnene inddrages endnu mere, bade fgr, under og efter maltiderne.

At leg teenkes mere ind som aktivitet, at leg bruges aktivt ift. bgrn som ikke er en del af
feellesskaber, og at indretningen skal understgtte lege, som bgrnene selv tager initiativ til,
og legene ikke forstyrres.

Tema: Hvidovre Kommunes pejlemarke Vi danner meningsfulde feellesskaber,
hvor alle har mulighed for at deltage”.

Styrker:

Der foregar megen selvhjulpenhed ved maltiderne, hvor bgrnene smarer selv og
selv heelder op, og nogle daekker ogsa bord.

Der er opdeling af mindre grupper. Om formiddagen er det planlagte aktiviteter der
foregar opdelt. F.eks. i vuggestue hvor barnene er det op i to-tre grupper, der laver
noget forskelligt. Der ses ogsa opdeling af bagrnene i lgbet af dagen, f.eks.
maltiderne hvor bagrnene sidder ved flere borde med en voksen ved hvert bord, og
om eftermiddagen.

De voksne tilpasser aktiviteter efter bgrn, f.eks. barn der er ked af det i vuggestuen,
og den planlagte aktivitet udskydes for at give tid til at trgste barnet. Der er ogsa et
eksempel med et barn i barnehaven, som far lov til at veere ved siden af den store
rundkreds af 20-30 barn efter en paskeaegsjagt. Godt med fokus pa at nogle bgrn
har brug for andre rammer for at deltage i det store feellesskab. Det betyder ogsa, at
de andre bgrn oplever, at man kan veere forskellige, og der skal veere plads til alle.
De voksne er smilende og omsorgsfulde, og der ses voksne i gjenhgjde med
barnene bade i vuggestue og barnehave. F.eks. er de voksne i vuggestuen pa
gulvet sammen med bgrnene, og i bgrnehaven gar den voksne i gjenhgijde, da et
barn spgrger om hjeelp.

De voksne er opmaerksomme pa det enkelte barn, f.eks. et barn i bgrnehaven om
eftermiddagen, som gar rundt for sig selv. Den voksne far barnet med i den
tegneaktivitet, der er pa stuen.

Fokusomrader:

At mgde bgrnene i deres fglelser og understgtte dem i at udtrykke dem. Det kan
veere en ide at drgfte i personalegruppen, hvordan bgrnene i forskellige aldre bedst
stgttes i det. Det kan veere sveert for et vuggestuebarn, der er ked af det, at forsta at
stoppe med at greede hgjt og snakke i stedet.

At have en systematik og/eller et fokus pa at alle barn far positiv kontakt hver dag.
F.eks. at veere nysgerrige pa om der er nogle barn, der far lidt opmaerksomhed, og
den opmeerksomhed, de far, mest er negativ.

At fa endnu mere inddragelse af bagrnene i praktiske opgaver, f.eks. fejning og tarre
borde efter maltider, og teenke det endnu mere ind f.eks. at bgrnene selv gser op
eller deekker bord i vuggestuen, hjeelper med at skaere frugt mm.

At teenke maltiderne (seerligt frokost i vuggestue) endnu mere som ramme for at
skabe feellesskab, og der er god stemning for alle bgrn. F.eks. hvilken voksen



sidder hvor, og hvad er den voksnes rolle. Hvilke bgrn sidder sammen for at
understgtte faellesskabet. Understgtte feellesskabet og dannelse i maltidet endnu
mere, f.eks. med fa bgrnene til at reekke skalen med mad videre til et af de andre
barn.

= At bruge lege endnu mere i hverdagen. Der kan f.eks. teenkes lege endnu mere ind
i de planlagte aktiviteter om formiddagen. De bgrn som er udenfor feellesskabet,
kan inddrages i leg med andre barn.

= At der fortsat er fokus pa at fa indrettet bade indenfor og udenfor med fokus pa
understgttelse af bgrnenes lege. F.eks. at teenke ind at bgrnene skal kunne lege
afskeermet, sa legen ikke bliver forstyrret af at andre treeder henover. Der kan ogsa
teenkes legezoner, som ikke er stationaere, som f.eks. legekasser.

Opfelgning

Der sker opfglgning ved neeste tilsyn.

Til tilsynssamtalen udtrykker Kirsebaerhuset, at det er udviklende at have tilsyn, da de ser det som
en sparring pa den udvikling de har gang i som ledelse.

Konsulenten peger pa at der er mulighed for at fa den tilknyttede paedagogiske konsulent ud pa
ekstra observationsbesgg, hvis der f.eks. gnskes et blik udefra til at se om et udviklingsfokus har
virket efter hensigten.



